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Building a Resume is a Journey
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• Tailoring for specific roles 

• Resume tips

• Formats

• Advice on information to include

• Cover Letters



Writing a Resume  – Where to Start?
A few questions to ask yourself:

o What do you want to do? 
o How do you want to position yourself? 
o What are you passionate about? 
o What are your strengths? 
o Can you tell a story about your background?   

Answers to these questions can narrow down the focus of your 
resume
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Business 
development

Marketing

Product/project 
management

Strategy 
consulting

Research and 
development

scientific knowledge, commercial 
perspective, financial skills, networking

writing, creative skills, branding 
insight/experience

organization, working with 
various people, detail oriented, strong 

communication

analytical and logic, scientific knowledge,  
presenting, evaluating trends, larger 

picture view

strong scientific foundation, 
adaptability, working cross functionally, 

commercial focus

Tailor your Resume for Specific Roles



Writing a Resume



The Goal of Your Resume

You want individuals reading your resume to easily and quickly see your 
background and experiences and the relevance to the job being 

applied for.
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A Few Points to Consider…
• Resumes tell a story
• Customize each resume for each job application
• Make it easy to read
• Pay attention to formatting

o Bullet points, fonts, size, ease of reading, etc

• Put your first and last name in resume file name
• Two pages are okay, if you have enough experience
• Academic CVs are different from industry resumes

Confidential; Not for Distribution. 
September 13, 2012 8



A Few More Points to Consider…

• If you want to do Research
o Highlight research experiences, skills, techniques

• If you want to do non‐research
o Highlight teaching, presentation, organizational, volunteer, team 
work, mentorship experiences

• Industry values skills such as
o communication, team work, organizational skills
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Location

• If you are looking for a role outside of where you live, write on 
resume:   Willing to relocate.  

• In cover letter, write that you will be relocation to 
___________ area so that there is no question of where you 
will be living
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Sponsorship
• If you have a Greencard, list it!   
• If you are international and don’t list greencard, people will 

assume you need sponsorship
• Larger companies sponsor more than smaller ones

o Target larger ones to increase changes of sponsorship
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Resume – A Picture of You
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Will your resume resonate with someone who 
doesn’t already know you personally?



Sample Resume Format
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Summary of Qualifications

This is a short summary of your skills so the reader can 
see quickly what your strengths are and their 

relevance to the job being applied for.



Summary of Qualifications
• What top 3 things do you want people to know about your 

qualifications…
o Scientific skills
o Business skills/interest
o Leadership ability, analytical skills, teamwork

• … and your fit with the company and position
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Summary of Qualifications – Examples

Multidisciplinary scientist with a background in biology,
chemistry, and bioinformatics focused on innovative
research within cell signaling pathways.

Experienced post doctoral fellow with >5 years of
molecular biology research focusing in the area of
oncology and neurobiology. Strong analytical and
presentation skills and interest in commercializing
technologies.
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Listing Organization Information

• Provide a one sentence description of the company, 
lab, or organization you work(ed) for

• Why? ‐ To provide the reader context into : 
o The work research/environment you are familiar with 
o The type of organization that you are familiar with
o The industry specific experience you have 



Lab Description Examples
• X, Lab, focuses on novel neurobiology research in the area of X 

therapeutic area

• X Lab is focuses on cutting edge bioinformatics modeling for 
drug efficacy predictions  

• X Lab focuses on evaluating small molecule oncology 
therapeutics
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Listing Job Title

• When listing job title, include department, if relevant. 
o Research Associate, Cell Biology Department
o Research Fellow, Department of Radiology
o Scientist II, Department of Drug Metabolism
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Listing Scientific Experience
List what you were responsible for:

o Responsible for ELISA assay development for XXX
o Responsible for research in a novel therapeutic area
o Responsible for setting up the lab and coordinating 
research of lab mates

o Responsible for elucidating a novel pathway
o Utilized the specific lab techniques of XXX
o Were you responsible for managing any... 

• People, budgets, activities, relationships, lab setup
o Did you present at public meetings or conferences on 
behalf of the lab or company? 
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Other Skills to Highlight
• Computer skills 

o i.e. PowerPoint, MS Project, Excel, WebEx, Photoshop, 
Fireworks, FreeHand, Dreamweaver, InDesign, Microsoft 
SharePoint, etc?

• Are you multilingual?  
o This can be a benefit to many companies, especially global ones

• Specific technical skills 
o lab techniques, engineering skills, computer programming, etc.
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The Importance of Transferable Skills
• Working in a lab is not only about the science. There are many 

OTHER skills that you have which are transferrable to non‐
academic careers. 

• Transferrable skills are applicable to many career opportunities.  

• These assets are important to highlight! 
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Organized  
A networker
A negotiator  
A leader                     
A manager 
A presenter
An excel guru  
Detail oriented        
Good at writing 
Skilled at programming
Good at keeping track of projects 
A communicator (written and verbal) 
Good at drawing/other artistic activities 

Transferrable Skills – “Your Tool Kit”



Networking and Leadership Skills
• Have you taken leadership roles within your institution? 

• Are you involved in a local or national chapter of a networking 
group? 

o AWIS, AAPS, ACS, WEST, HBA, etc.? 
o Do you have a leadership role in one of these above organizations?

• Community Service 
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Listing Education
• List School with City and State
• List Thesis if you did one
• List honors
• Start with most recent first 
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Making Connections that Fuel Innovation! 

Resume Examples
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Making Connections that Fuel Innovation! 

Too much empty space 
The summary of qualifications  is good though 



Making Connections that Fuel Innovation! 

Formatting is off – see bullet points.  Attention to detail is 
lacking
Too much empty space



Making Connections that Fuel Innovation! 

‐Objective can be restrictive ‐ I like summary of qualifications 
better 
‐ Too much empty space



Making Connections that Fuel Innovation! 

If you are going to have 2 pages, have 2 full 
pages.   Do not have 1 page and ¼ of a page. 
Too much empty space

Page 1

Page 2



Making Connections that Fuel Innovation! 

This is hard to read.  Use bullets – make it easier 
for the reader to see your background
Pay attention to formatting



Making Connections that Fuel Innovation! 

On‐Line Personal Branding

34
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Using LinkedIn
• >30% of jobs are filled using LinkedIn
• This is not just for filling jobs…

o Networking event follow‐up 
o Informational Interviews
o Keeping in touch
o Searching for types of roles / companies to gain insight
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Build out Your Profile 
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Writing a Cover Letter



• Put job # or title on the cover letter
• Include your contact details – email and phone number
• Reiterate the job requirements 
• Tailor your cover letter
• Don’t put in random information 
• Keep to 1 page

Make sure the company knows that you have read the job 
description 

Refer to the Job Description
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Job Requirements: 
• >5 years of oncology research experience
• Experience with PCR, ELISA, Transfection, etc 
• Good communication and presentation skills 
• At least 1 first author paper 

Cover Letter Statements: 
• I have over 5 years of oncology research experience having performed XX 

research in the labs of XX.  
• I have experience with a wide variety of techniques including PCR, ELISA, and 

Transfection.  
• I have presented my research at over 10 international meetings 
• I have three first author papers in Nature, Cell and PNAS.  

Example
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Contact Details
Lauren Celano

Founder and CEO

Propel Careers

cell: 215‐370‐2285

email: Lauren@propelcareers.com
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Fueling Innovation. Fostering Leaders.

www.propelcareers.com

Blog: http://www.propelcareers.com/blog/ Twitter: http://twitter.com/Propel_Careers
Facebook:  Propel Careers                             Linked in:  Propel Careers


